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Investeringsstrategi (0-15 point): Kort beskrivelse af den overordnede strategi hver gruppe brugte. 

For eksempel, om de fokuserede på langsigtede investeringer, kortsigtede handler, bestemte 

sektorer, osv. Fuldt point gives, når gruppen præsenterer deres investeringsstrategi på en klar og 

forståelig måde, der viser deres forståelse af de underliggende principper og teorier. 

Risikoprofil (0-15 point): En vurdering af hvor risikabel den anvendte strategi var - høj, medium, eller 

lav. Fuldt point gives, når gruppen effektivt analyserer og forstår deres risikoprofil, og tydeligt kan 

forklare, hvordan det påvirker deres investeringsbeslutninger. 

Etisk kompas (0-15 point): Et kort resumé af de etiske eller ”bæredygtige/socialt ansvarlige” 

overvejelser gruppen tog i betragtning, da de foretog deres investeringer. Fuldt point gives, når 

gruppen klart og meningsfuldt inkorporerer etiske overvejelser i deres investeringsstrategi og kan 

forklare deres beslutninger på en overbevisende måde. 

Økonomiske Resultater (0-20 point): En oversigt over de økonomiske resultater af hver gruppes 

investeringer - for eksempel samlet afkast, største gevinst/tab, etc. Fuldt point gives, når gruppen 

har opnået positive økonomiske resultater gennem deres investeringer og kan præsentere og 

forklare disse resultater effektivt. 

Beslutningsproces om investeringer (0-15 point): Et kort resumé af, hvordan gruppen traf deres 

investeringsbeslutninger - f.eks. gennem konsensus, flertalsafstemning, en bestemt person der 

træffer beslutningen, etc. Fuldt point gives, når gruppen viser en effektiv og velovervejet 

investeringsbeslutningsproces, og reflekterer over mulige forbedringer. 

Refleksioner (0-20 point): Nøglepunkter fra gruppens refleksioner - hvad gik godt, og hvad kunne 

forbedres? Fuldt point gives, når gruppen dybtgående reflekterer over deres præstationer, 

identificerer områder, hvor de kan forbedre sig, og laver en konkret plan for deres forbedringer. 


