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Gruppe- Investerings-  Risikoprofil  Etisk kompas Pkonomiske Beslutnings- Refleksioner

navn strategi resultater proces om
investeringer

Investeringsstrategi (0-15 point): Kort beskrivelse af den overordnede strategi hver gruppe brugte.
For eksempel, om de fokuserede pa langsigtede investeringer, kortsigtede handler, bestemte
sektorer, osv. Fuldt point gives, nar gruppen praesenterer deres investeringsstrategi pa en klar og
forstaelig made, der viser deres forstaelse af de underliggende principper og teorier.

Risikoprofil (0-15 point): En vurdering af hvor risikabel den anvendte strategi var - hgj, medium, eller
lav. Fuldt point gives, nar gruppen effektivt analyserer og forstar deres risikoprofil, og tydeligt kan
forklare, hvordan det pavirker deres investeringsbeslutninger.

Etisk kompas (0-15 point): Et kort resumé af de etiske eller ”"baeredygtige/socialt ansvarlige”
overvejelser gruppen tog i betragtning, da de foretog deres investeringer. Fuldt point gives, nar
gruppen klart og meningsfuldt inkorporerer etiske overvejelser i deres investeringsstrategi og kan
forklare deres beslutninger pa en overbevisende made.

@konomiske Resultater (0-20 point): En oversigt over de gkonomiske resultater af hver gruppes
investeringer - for eksempel samlet afkast, stgrste gevinst/tab, etc. Fuldt point gives, nar gruppen
har opnaet positive gkonomiske resultater gennem deres investeringer og kan prasentere og
forklare disse resultater effektivt.

Beslutningsproces om investeringer (0-15 point): Et kort resumé af, hvordan gruppen traf deres
investeringsbeslutninger - f.eks. gennem konsensus, flertalsafstemning, en bestemt person der
traeffer beslutningen, etc. Fuldt point gives, nar gruppen viser en effektiv og velovervejet
investeringsbeslutningsproces, og reflekterer over mulige forbedringer.

Refleksioner (0-20 point): Ngglepunkter fra gruppens refleksioner - hvad gik godt, og hvad kunne
forbedres? Fuldt point gives, nar gruppen dybtgaende reflekterer over deres praestationer,
identificerer omrader, hvor de kan forbedre sig, og laver en konkret plan for deres forbedringer.
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